






































 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : TUTI ALAWIYAH, S.Psi, M.M 

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : AAN FAUZAN RAHMAN, SE, M. Ak 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN , PEMBERHENTIAN , KINERJA 

DAN DISIPLIN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Serang,       Oktober 2024 

   

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
  
  
  
  
  

AAN FAUZAN RAHMAN, SE, M. Ak TUTI ALAWIYAH, S.Psi, M.M 
NIP. 19760711 200212 1 010 NIP. 19840709 200212 2 001 

 
 

 

 

 



SATUAN KERJA : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DPA TA-2024 
 
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

 Sasaran Kegiatan : Terlaksananya 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Persen 100 

1 Tersusunnya instrumen pelaksanaan 
pengukuran kinerja pegawai secara 
lengkap 

Jumlah instrumen pelaksanaan 
pengukuran kinerja pegawai 
secara lengkap 

Laporan 1 

2 Tersusunnya dokumen hasil penilaian 
Sasaran Kinerja Pegawai secara berkala 

Jumlah dokumen hasil penilaian 
Sasaran Kinerja Pegawai secara 
berkala 

Laporan 4 

3 Tersusunnya dokumen hasil pelaksanaan 
pemberian penghargaan secara lengkap 

Jumlah dokumen hasil 
pelaksanaan pemberian 
penghargaan secara lengkap 

Laporan  1 

4 Tersusunnya dokumen hasil pelaksanaan 
pemberian penghargaan secara lengkap 

Jumlah dokumen hasil 
pelaksanaan pemberian 
penghargaan secara lengkap 

Laporan 1 

5 Tersusunnya dokumen fasilitasi Layanan 
hibah yang sudah terverifikasi sesuai 
dengan peraturan yang berlaku 

Jumlah dokumen fasilitasi 
Layanan hibah yang sudah 
terverifikasi sesuai dengan 
peraturan yang berlaku 

Dokumen 1 

6 Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran pada Sub Pelaksanaan dan 
Evaluasi Kinerja secara lengkap 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran pada Sub Pelaksanaan 
dan Evaluasi Kinerja secara 
lengkap 

Dokumen 12 

 

 

  Serang,       Oktober 2024  

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
  
  
  

  
  

AAN FAUZAN RAHMAN, SE, M. Ak TUTI ALAWIYAH, S.Psi, M.M 
NIP. 19760711 200212 1 010 NIP. 19840709 200212 2 001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RAMA HARY PERINO, S.IP 

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : RININTA AUGUSTIN, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Serang,       Oktober 2024 

   

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
  
  
  
  
  

RININTA AUGUSTIN, SE RAMA HARY PERINO, S.IP 
NIP. 19780817 200212 2 005 NIP. 19960129 201808 1 001 

 
 

 

 

 

 



SATUAN KERJA : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DPA TA-2024 
 
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

 Sasaran Kegiatan : Terlaksananya 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Ketercapaian 
Kegiatan Perencanaan, 
Penganggara, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persen 100 

1 Tersusunnya Laporan dan analisis 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD secara komprehensif dan 
tepat waktu 

Jumlah Bahan/Data 
Pengumpulan, Penerimaan, 
Pencatatan dan 
Pendokumentasian/ Penginputan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Laporan 12 

2 Tersusunnya analisis laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu 

Jumlah Bahan/Data 
Pengumpulan, Penerimaan, 
Pencatatan dan 
Pendokumentasian/ Penginputan 
dokumen analisis evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Dokumen 1 

 

 

  Serang,       Oktober 2024  

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
  
  
  
  
  

RININTA AUGUSTIN, SE RAMA HARY PERINO, S.IP 
NIP. 19780817 200212 2 005 NIP. 19960129 201808 1 001 

 


